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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Zékladni Skola a Matefskd Skola, Dolany, okres Nachod (déle ,Skola*) vykoniva cinnost
zakladni Skoly, matetské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Zakladni Skola je
malotfidniho typu s péti roniky prvniho stupné. V dob¢ mnspekéni ¢mnnosti bylo ve dvou
tfidach vzdélavano celkem 25 Zakli ve spojenych ro€nicich. V mateiské Skole se k datu
mspekéni  Cinnosti  vzdélavalo celkem 26 déti. V jednom oddé€leni Skolni druziny Skola
zajStovala zajmové vzdelavani pro 25 ucastnikli v jedné tfid€é, které probihalo v rannich
i odpolednich hodinach. Skola informuje o své &innosti na svych webovych strinkidch
www.skola-dolany.cz, v mistnim zpravodaji, na plakatovaci ploSe na navsi a ve vitriné
obecntho wradu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) piisobi ve funkci &tvrtym rokem. V souladu s koncepci
rozvoje Skoly se soustiedila na zajiSténi finanCnich a materidlnich podminek Skoly. Za
vstiicné podpory ziizovatele a s aktivnim vyuzitim mimorozpoctovych zdrojii vybudovala
venkovni ucebnu zikladni Skoly a revitalizovala interiéry matetské Skoly i jeji Skolni
zahradu. Ziskané prostfedky investovala nejen do materidlniho vybaveni Skoly (digitdIni
pomicky pro déti, zaky i pedagogy, pomuicky k polytechnickému a environmentalnimu
vzdélavani). Cast prostfedkil vyuZila pro posileni personalni oblasti (zajisténi specidlniho
pedagoga, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, doufovani zakl) a Cast prostredkt
mvestovala do zvySovani kvality vychovné — vzdélavaciho procesu (kurzy plavani pro zaky,
realizace projektovych dnt, systematicky program prevence $ikany). Skola se nachazi
v obdobi profilovani konkrétnich plani a zmén ve vzd€lavaci nabidce v souvislosti
srevizemi ramcovych vzdélavacich programl. Na pifpravach spolupracuje cely
pedagogicky sbor a byly zohlednény 1 naméty Skolské rady. Realizace vhodnych
autoevaluaCnich nastroji je teprve v pocateCni fizi, coZ omezuje moznost vedeni Skoly
ziskavat pravidelnou a komplexni zpétnou vazbu o u€nnosti zavadénych opatieni.

V oblasti pedagogického fizeni se feditelka soustfedila na vétSi propojenost mezi matefskou
a zakladni Skolou. Nastavila si pravidelné provozni porady v matefské Skole, aby osobné
sdilela potfebné informace k organizaci chodu. Pedagozkam zikladni i mateiské Skoly
poskytovala zpétnou vazbu na zdklad¢ pfipravenych hospitaénich schémat, kterd pouzivaji
k dalsimu  rozvoji  pedagogickych  kompetenci ucitelek. V  pribéhu ukézkového
pohospitaéniho rozhovoru feditelka vedla zpétnou vazbu k vyuce ucitelky odborng€, vécné,
s dlirazem na podporu profesniho ristu ucitelky. Poskytovala ji konkrétni doporuceni
tykajici se moznych tuprav a zefektivnéni vyuky. K propojovani matefské a zikladni Skoly
vywzila fteditelka také spolecné vzdélavani vSech pedagogickych pracovnic ,,Shorovna‘
které mc¢lo za cil vzijemné uzsi sdileni vzijemnych zkuSenosti a planovani uvnité Skoly.
Planovala 1 akce neformalniho charakteru urCené k stmelovani kolektivu mimo budovy
Skoly. Pedagogicka rada projedndvala zilezitosti matetské i zdkladni Skoly spolecné, vcetné
vzdélavani déti a zaki a metodickou podporu ucitelek. Pedagogicky sbor pracuje od skolniho
roku 2025/2026 vnovém slozeni. Zaroven byla organizacni struktura Skoly rozSifena
o zastupkyni feditelky pro matefskou Skolu. Takto nastavena spoluprace by méla zajistit
efektivngjs$i sdileni mnformaci ve Skole, implementaci krokl ke zkvalitnéni vyuky a odstranit
dilci rizika v oblasti kontrolni ¢innosti, zaznamenana béhem mspekéni Cinnosti.

Vedeni Skoly aktivné vytvafi pozitivni klima, které podporyje uceni jednotlivych zaku.
Vlastni prostredi Skoly, Cistota a esteticka uprava vnitfnich prostor i okoli napomahaji dobré
atmosféfe, ktera se projevuje v prosocidlnich vztazich mezi Ziky a pedagozkami.
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Reditelka vénuje velkou pozornost daliimu vzdélavani pedagogickych pracovnic, které
probihd prevazné podle nabidky vzdé€lavacich center, priorit Skoly a vlastntho zijmu
pedagozek. Ty se ziiCastnily zejména vzdélavani k tfidnimu managementu, k formativnimu
hodnoceni a k preventivnimu programu KiVa. Ze dvou nekvalifikovanych pedagozek si
jedna dopliuje potfebné vzdélani vhodnym studiem. Reditelka se vzdélavala nejvice
v oblastech legislativy a vyrazné¢ v oblasti pfedskolniho vzdélavani. Systematicky si
rozsifuje svoje fidici kompetence v oblasti leadershipu a také se uCastni spolecnych setkani
s fediteli jmych Skol, které slouzi ke sdileni vzajemnych zkuSenosti. DalSi plan vzd€lavani
pedagozek Skoly sméfuje do oblasti zpfesnéni vize Skoly a aktualizace Skolniho
vzdélavaciho programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaci nabidky v matetské Skole probihalo v souladu s mtegrovanymi bloky
Skolniho vzdélavaciho programu. Vzdé€lavaci nabidka byla pedagozkami promyslend, pestra
a tematicky provazand. V pribéhu inspekéni c¢inosti byla sledovand vzdélavaci nabidka
vyvazena, odpovidala ve€kovym zvlaStnostem déti a respektovala jejich mdividualni
vzdélavaci potieby. Détem byl poskytovan dostateCny Casovy prostor pro spontanni hru,
véetné her konstruktivnich, namétovych a didaktickych. Ucitelky v pribéhu dne efektivné
podporovaly spolupraci a komunikaci mezi détmi, umoziiovaly jim pracovat vlastnim
tempem a pfizpisobovaly vzd€lavaci cinnosti jejich individudlnim moZznostem. Ranni
ritudly, zejména komunitni kruh, vhodné¢ motivovaly déti k zapojeni do vzdélavacich aktivit,
podporovaly vzajemné piivitani a seznamovaly déti s pfipravovanymi Cinnostmi. V pfilehlé
telocvicné byla pii inspekéni ¢mnosti sledovana efektivni podpora pohybovych aktivit déti
a zdravotné¢ preventivniho cviCeni. Ve vzdelavacim procesu pievazovaly individualni
a skupinova forma prace, které podporovaly samostatnost déti, jejich schopnost rozhodovani
a efektivitu uCeni. Frontdlni zplsob vzdélavani byl vhodné kombinovan s dalsimi formami
¢mnosti, ¢imz byla udrzovana motivace a aktivni zapojeni déti. Diferenciace vzd€lavaci
nabidky napii¢ vekovymi kategoriemi byla systematicky uplathovana s ohledem na
individualni potfeby jednotlivych déti. Méné efektivné vSak byla zaznamendna diferenciace
vzdélavaci nabidky pro déti stejného veku. Ucitelky pfi jednotlivych ¢mnostech kladly diraz
na rozvoj fantazie, tvofivosti, jemné¢ motoriky, grafomotoriky apolytechnickych dovednosti
prostfednictvim vytvarnych a pracovnich c¢innosti. Vzdélavaci obsah byl Casto propojen
s praktickymi zkuSenostmi déti, coz podporovalo jejich porozuméni souvislostem. Détem
byla poskytovdna pfevaZzné pozitivni zpétnd vazba, méné byla vyuzivina podpora
vzajemného vrstevnického hodnoceni. Oteviend a pratelska komunikace pedagozek
piispivala k vytvafeni piiznivého psychosocidlniho klimatu ve tfidé. Pedagozky cilené
aucelné vyuwzvaly metodiku Dobry zacdtek, kterd pomahd détem zvladat své negativni
emoce a udrzet kolektiv tfidy v prospéSnych, kamarddskych vztazich. Také efektivné
podporovaly déti v logopedickych aktivitich pomoci oromotorickych cviceni. Pobyt venku
byl smyslupln€¢ propojen s dopolednimi vzdélavacimi aktivitami, podporoval rozvoj
pohybovych dovednosti déti i jejich poznavani okolniho prostfedi Cinnosti pro dité se
specialnimi  vzdélavacimi potiecbami byly nabizeny ucelné k podpotfe znevyhodnénych
oblasti. Ucitelky efektivn€ zapojovaly asistentku pedagoga do vzdélavaciho procesu, ¢imz
zvySovaly efektivitu vzdélavani pro déti s mdividudlnimi potfebami. Pti mspekéni ¢innosti
byly cilen¢ rozvijeny kulturni a spoleCenské dovednosti déti prostfednictvim
sebeobsluznych ¢mnosti. Odpoledni odpocinek byl organizovan s ohledem na individudlni
potfeby déti. Détem s nizSi potiebou spanku byly nabizeny klidové nespaci aktivity.
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Spole¢nym rysem sledovanych hodin na zikladni Skole byla poztivni pracovni atmosféra,
vstificny a partnersky pidstup ucitelek k ZAkom. Zaci respektovali nastavena pravidla prace
a komunikace. Vyuka byla dobie organizacn¢ promyslena a zvladnutd. Vzdélavaci obsah
byl probiran v souvislostech, nechyb&lo vyuzivaini mezipiedmétovych vztahi a propojeni
s praktickymi ptiklady z bémého Zivota. Pokyny sd€lované zakiim byly srozumitelné,
cilenymi otdzkami ucitelky ovéfovaly jejich pochopeni. Pii samostatné praci poskytovaly
zakim dostatek Casu na feSeni tkold a vedly je k odivodiiovani odpovédi. Kladené naroky
byly pfiméfené asrozumitelné, ¢imz se zvySovala motivace zakl k dokonCeni zadané prace.
Skupinova prace rozvijejici socialni a kooperativni kompetence se vyskytovala méné,
s obCasnym stanovenim roli nebo vyuzivajici diferenciaci na zdkladé rozdilnych schopnosti
a dovednosti zaki. Utelné bylo zafazovano &innostni udeni, coZ zvySovalo motivaci zaku
k aktivit¢ a zajmu o vyuku. Ucitelky citlivé zatazovaly 1 ¢innosti spojené s pohybovou
aktivitou. Jedna z ucitelek vyuzila ve vyuce vhodn¢ badatelskou metodu, kterd umoznila
efektivni diferenciaci vyuky arozvijela schopnost zaki na zavér vzdé€lavaciho bloku
prezentovat vysledky skupinové prace. Efektivitu vyuky zvySovaly didaktické pomicky
(karticky, ptehledy u€iva, mteraktivni vzdé€lavaci programy, digitalni technika), které byly
7aky vyuzivany ve vSech sledovanych hodinich. Vyukové hodiny jedné z vyucujicich byly
planovany s vyuzitim robotickych pomicek, které zdkim umoziovaly mezipfedmétové
propojovani napiiklad procviCovani anglické slovni zasoby a zaroven budovani zakladt
programovani. Pedagozky pfistupovaly k zakiim tak, aby co nejvice podpofily jejich uceni
a ucinné pracovaly s chybou jako s prilezitosti k dalsimu uceni. Hodnotily okamzité vykony
7akl, Casto s prvky formativniho hodnoceni zaméfené na sledovani posunu v u€eni
konkrétnich Zakl. Ojedinéle se vyskytovaly piilezitosti pro vzajemné vrstevnické hodnoceni
na zakladé predem znamych kritérii s dopadem na posun v uceni zakl. Diferenciace uciva
a ndividualni pfistup k jednotlivym Zzikim byly patrné. Soucasti nekterych sledovanych
aktivit byla prezentace vystupti z ¢nnosti zakl, ktera u nich posilovala komunikativni
a socialni kompetence i schopnost reflexe. UCcitelky casto vedly ziky k sebehodnoceni,
behem kterého néktefi Zici projevovali rozvinutou slovni zasobu a schopnost sebereflexe
vlastni prace. V zavére¢ném zhodnoceni hodiny a shrnuti probrané¢ho uciva se u€itelkdm ne
vzdy dafilo ovéfit dosazeni stanovenych cili. K podpofe zaka ucinn€ pfispivaly asistentky
pedagoga, a to zejména vhodnym mndividualnim pfistupem a aktivni GCasti na organizaci
riznych forem préce.

Realizace vyuky vpredmétu specialni pedagogické péce byla vedena metodicky
a didakticky kvalitné. Aplikované postupy odpovidaly soucasnym odbornym standardim
a byly vedeny s dirazem na individualizaci a podporu specifickych potreb zaki.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€é cCasoveé 1 obsahové bezprostfedné navazovalo
na zakladni vzdélavani. Béhem hospitovanych Cinnosti vychovatelka vytvarela zaktm
prostor pro odpocinek i volnou hru. V ramei fizenych aktivit jim nabizela vytvarné, pracovni
a sportovni ¢mnosti, vcetn¢ aktivit rozvijejicich socidlni a emo¢ni kompetence. Poskytovala
jim odpovidajici ocenéni a zpétnou vazbu, dbala na partnerskou komunikaci mezi vSemi
uCastniky zajmového vzdélavani, cilené vytvarela pifjemnou atmosféru a rozvijela
prosocialni vztahy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Ucitelky mateiské Skoly vyuzivaji ke sledovani individudlnich vysledki vzdélavani déti
vekové specifikovany diagnosticky nastroj a plany individudlni prace vychdzejici

z diagnostiky ditéte. Tyto ndstroje poskytuji dostatek relevantnich mformaci o vyvoji
a pokrocich jednotlivych déti a ziSten¢ znevyhodnéné oblasti jsou cilené vyuzivany pfi
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planovani vzdé€lavaci nabidky. Détska portfolia jsou vedena nové v matefské Skole pro
vSechny déti. Dosazené vzdélavaci vysledky déti odpovidaly ocekavanym vystuptim
Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni celkovych vzdélavacich vysledkli probiha
v pravidelnych intervalech. Déti respektovaly stanovena pravidla vzijemného souziti, jejich
slovni zisoba byla piimétena v€ku. Velmi dobrych vysledkii dosahovaly zejména v oblasti
Ctenaiské a matematické pregramotnosti. Ke komunikaci se zdkonnymi zastupci déti Skola
ucinné  vyuzivd zejména kazdodenni individualni rozhovory, administrativni aplikaci
a mformacni nasténku umisténou v Satn¢ Skoly. Piiprava déti na prechod k zikladnimu
vzdélavani probihd systematicky aefektivné formou adaptacntho programu ,,Predskolicka*.

Ucitelky zdkladni Skoly maji nastaveny systém ovéfovani znalosti zakd vlastnimi
evaluacnimi nastroji. Podle potfeby zadavaji proverky, testy, diktaty ¢i pétiminutovky.
Vyuzivaji 1 diagnostického nastroje ,,Vcelka*™ pro cileny individudlni rozvoj jednotlivych
7zakt v konkrétnich oblastech. Klasifkace obvykle probthda formou zamky, kterou
pedagozky dopliyi Ustnim slovnim komentdfem. Ne&které pedagozky vyuzivaji vlastni
motivacni systémy, jez vhodné vedou Zaky k aktivité, spolupraci se spoluzdky nebo k vybéru
obtizn€jSich tuloh. Zakonni zistupci zakl jsou o jejich vysledcich vzd€lavani nformovani
elektronickym systémem, doplnéné dalsimi informacemi v notyscich a v zdkovskych
knizkach. Ucitelky nabizi osobni konzultace dle potfeb a realizuji pravidelné tripartitni
rodiCovské schiizky, kde Zaci prezentuji svou praci mimo jiné formou sbérnych portfolii ¢i
sebehodnoticimi  listy. Vyuka je specifikovdna s dirazem na Cctendfskou a digitdIni
gramotnost. Pravidelnou cCetbu knih a vzajemné sdileni Ctenafskych zazitki zakl ve tridach
dokladuji piehledy ptectenych. O prestdvkach je zAklim volné pfistupnd Skolni knihovnicka.
PedagoZky prohlubuji spolupraci s mistni knihovnou a knihovnou v nedaleké Jaromefi, kde
7aci rozvijeji ve Ctenaiskych dindch vztah k literature. Vyuku vhodné dopliuje projektova
vyuka (napf. na téma vcelaistvi, ,Pésky do Skoly*, biokompostovani, ,Knihadylko*,
,Dolanské jablkobrani) a nabidka zajmovych krouzki, které piispivaji k rozvoji tvoiivosti,
samostatnosti, spoluprace i schopnosti Zikti propojovat poznatky z réiznych oblasti Skola
navazala nove spolupraci s ,,Malou technickou univerzitou®, ktera rozvijii polytechnickeé
a digitadlni kompetence prozatim u déti materské Skoly. Pohybové dovednosti a kompetence
jsou rozvijeny v matetské izakladni Skole formou pravidelného spole¢ného brusleni, kurza
plavani a odpoledniho lyzovani pro predSkolni déti a zaky. V ramci spolecné sportovni
olympiddy malotfidnich Skol Zici rozvijeji své sportovni dovednosti a zazivaji férové
souté¢zeni mimo vlastni $kolu.

Skola se ve spolupraci s matefskymi i zikladnimi $kolami v Jaroméfi zapojuje do potadani
charitativni potravinové sbirtky pro lidi v nouzi a také do sbirky pro zvifata v zachranné
stanici, ¢imz u zaka 1 déti rozviji solidaritu, empatii a ochotu pomahat. Snaha o otevienou
a vzajemnou spolupraci s mistni obci se promitd do potadani spolecnych akci pii rtiznych
svatetnich a vyznamnych piilezitostech, jako je ,Skolni slavnost svétel, den otevienych
dveti Skoly, slavnostni zahdjeni a ukonCeni Skoliho roku ¢i vano¢ni zpivani. Tyto aktivity
pfinaSeji détem a zaklim Skoly pfilezitost k posilovani soundleZitosti se Skolou i1 obci,
rozvijeji jejich socialni dovednosti, sebevédomi a kulturni povédomi a umoziuji jim zazit
Skolu jako oteviené, pratelské a spolupracujici prostredi.

Clenky $komiho poradenského pracovisté (dale ,SPP“) maji jasné rozdélené kompetence
a jejich aktivni soucinnost a dlouholeté zkuSenosti feditelky a specidlni pedagozky pfispivaji
k systematickému zajiSténi péce o zaky. Vzhledem k tomu, ze v zdkladni Skole je maly
kolektiv pedagozek, maji dobry piehled o klimatu ve tfidach na ziklad¢ kazdodenniho
kontaktu s zaky. Specialni pedagozka také aktivné dochazi do matetské Skoly, v pifipadé
potieby provadi depistdZ a zajistuje metodickou podporu uditelkam. Skola tak véas planuje
pfipravu vhodnych vzdélavacich podminek pro budouci ziky prvni tfidy. Specidlni
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pedagozka spolecné s vyucCujicimi a asistentkami pedagoga sleduje chovani a vzdélavaci
obtize zakl a spoleéné mohou na vzniklé situace pruzné reagovat. Asistentky pedagoga pod
vedenim specialni pedagozky zpracovavaji s Ziky se specidlnimi potfebami vlastni deniky,
kterymi u zakt dosahuji lepSi sebereflexe vlastniho vzdélavaciho pokroku. Vychovné
problémy ¢i neprospéch Zaka jsou komunikovany a feSeny ve Skole operativné a aktivné
v souCinnosti s tfidnimi ucitelkami, zdkonnymi zastupci zdkd a v piipad€ potieby ve
spolupraci s vn¢jSimi partnery. Diky tomu se Skole daii eliminovat vyrazn€j$i problémy.
Vychovna komise byla svoldna vyjimecné, vytvofeny navrh feSeni problému a dalsi vyvoj
situace ¢lenky SPP pribémé sledovaly. Obdobnym zptisobem peduje $kola i o Zaky,
u kterych indikuje riziko ohrozeni Skolim neuspéchem. Vedle kvalitniho individualniho
piistupu k zaklim v hodinach je nabizena moznost doucovani, konzultaci, predmétu
specialné pedagogické péce a dalsi podpora. Vyhodnocovani u€innosti stanovenych
podptrnych opatfeni ¢i individudlnich vzdélavacich plani provadi vychovna poradkyné
a specialni pedagozka ve spolupraci s ostatnimi ucitelkami, coz piispiva k optimalnimu
nastaveni systému podpory pro jednotlivé Zziky.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Do vedeni skoly byla jmenovana nova feditelka s G¢innosti od 1. 8. 2022.
— Vedeni skoly bylo rozsfieno o zastupkyni feditelky Skoly pro matefskou skolu.
— Doslo k personalnim zméndm v pedagogickém sboru.

— Skola vyrazné aktivné vywzila mimorozpoétovych zdrojii k revitalizaci $kolni zahrady
mateiské Skoly, zajiSténi zazemi pro ucitelky matetské skoly, vybudovani venkovni
ucebny zakladni Skoly.

— Reditelka $koly zajistila vybaveni $koly didaktickymi, diagnostickymi a digitdlnimi
pomickami, vetné robotickych, které pfispivaji ke zkvalitnéni poskytované vyuky.

— Poradenské sluzby ve skole posilila specialni pedagozka.

Silné stranky

— Skola diky efektivnimu vicezdrojovému financovani promyslené zlepSuje materidlng
technické vybaveni a pecuje o jeho ucelné vyuzivani. (2.4)

Matetska skola

— Reditelka $koly vénuje nadstandartni pozornost svému profesnimu rozvoji v oblasti
predskoiho vzdélavani. (2.5)

— Ucitelky détem pfipravyji a pii vzdélavani realizuji pestrou a promyslenou vzdélavaci
nabidku, u¢mn¢ propojuji rizné formy a metody vzd€lavani, uplatiyi prozitkové
a situacni uceni a uCeni hrou. (4.2)

— Pedagozky uceln¢ wvyuzivaji funkéni a uceleny systém sledovani, zaznamenavani
a prubézné¢ho vyhodnocovani vzdélavacich pokrokt jednotlivych déti. (5.1)

— Skola systematicky identifikuje individualni potieby déti pfi vzdélavani a vyuziva
podpory Skolntho poradenského pracovisté. (6.2)

Zékladni Skola
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— Piiznivé socidlni klima ve tfidach zikladni Skoly a vstficny pfistup vSech pedagozek
k zakim vyznamné pfispiva k pocitu jejich psychického bezpeci a obecné dobrym
podminkam pro vzdélavani. (2.2)

— Pedagozky ve vyuce reflektuji vysledky kazdého Zzdka, zohlediiyji jejich individudlIni
potfeby a dokazou poskytovat zakim efektivni zpétnou vazbu vhodnymi metodami. (4.3)

— Pedagozky pfistupuji k jednotlivym Zakiim s ohledem na jejich potieby, vytvari rovné
prilezitosti k zapojeni vSech zakli a svym jednanim podporuji rozvoj ucici se komunity
7akua. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni ¢innost feditelky Skoly neprobithd v dostate¢ném rozsahu ve vSech soucastech
a oblastech Skoly. (2.1)

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Zaméfit kontrolni ¢innost preventivné na v€asnou identifikaci dilcich rizik.

— 'V matetské Skole vést déti k vzajemnému vrstevnickému hodnoceni s ohledem na jejich
vzdélavaci pokrok, vice implementovat do vyuky digitdlni pomicky a diferencovat
vzdélavaci nabidku tak, aby déti stejného véku mély moznost vybéru jednotlivych aktivit.

— Dbat ve vyuce na jasné formulovani cile vyuCovaci hodiny ve vztahu k vlastnimu uceni
zaki. Vytvaret vice piileZitosti ve vyuce pro vrstevnické hodnoceni na zikladé predem
stanovenych kritérii.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zZlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdé¢jSich
predpisi

2. Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026 k datu mspekcni ¢innosti

3. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki vedend ve Skolich letech 2024/2025
a2025/2026 k datu nspekéni ¢innosti

4.  Zizovaci listina Skoly €.j. 505/02 vydana obci Dolany dne 16. 10. 2002 s u¢innosti
od 1. 1. 2003 a dodatek ke ziizovaci Listin€ ze dne 9.9. 2005 s 0¢nnosti od 1. 1.2006

5. Jmenovani feditelky Skoly vydané zfizovatelem dne 25.7.2022, s G¢nnosti od
1.8.2022
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10.
11.

12.

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. 11. 2025

Organizaéni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2025/2026 k datu mnspekéni
¢innosti

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Dolany, okres Nachod pro
obdobi Skolich let 2025/2026-2029/2030

Strategicky plan ZS a MS Dolany s u¢innosti od 1. 9. 2025

Sebehodnotici zprava — oblast strategického planovani, ZS a MS Dolany 2024-2025
Vyjimka z nejvys§iho poctu déti ve tiidé materské Skoly vydana zfizovatelem dne
1. 4.2025 s u¢innosti od 1. 9. 2025

Dokumentace k poradenskym sluzbam Skoly vedend ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekcni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Blahova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, skolni inspektorka
Bce. Jolana Medkova Faltysova, Skolni inspektorka

19. 1. 2026
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